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FONTE  /  ISTITUTO MAGGIA - STRESA  

APERTO UNO  “SPORTELLO LAVORO” 

PRESSO ISTITUTO MAGGIA - STRESA 

Con piacere si comunica che l’Istituto di Istruzione Superiore “E. Maggia” di 
Stresa è un operatore accreditato ai servizi al lavoro e  ha attivato un servizio 
dedicato all’orientamento e inserimento lavorativo dei propri diplomati e                
disoccupati. 
Lo sportello lavoro è realizzato nell’ambito del progetto We4Job che ha                 
l’obiettivo di facilitare la connessione tra due realtà che tradizionalmente sono 
state considerate separate e poco interconnesse nel corso degli anni: le istituzio-

ni scolastiche e le aziende. 
Da una parte è presente un servizio di accoglienza dei diplomati in cerca di             
occupazione attraverso un’attività di orientamento e scouting delle opportunità 
di lavoro disponibili nel territorio di riferimento. 
Dall’altra è previsto un’interfaccia con le imprese del territorio in cerca di               
personale, offrendo loro i seguenti SERVIZI: 
∗ pubblicazione dell’offerta di lavoro sul portale We4Job; 
∗ ricerca e selezione dei candidati; 
∗ disbrigo di tutte le pratiche di attivazione del tirocinio extracurriculare, 

fungendo da soggetto promotore; 
∗ monitoraggio tirocinio per tutta la durata dello stesso. 
 
I servizi sopra elencati sono GRATUITI (finanziamento  dal bando programma 

GOL di Regione Piemonte, fondi PNRR) se finalizzati alla ricerca e selezione e 
inserimento con: 
 
 tirocinio di durata pari o superiore ai 3 mesi, con un impegno orario mini-

mo di 20 ore settimanali; 

OPPURE 

 contratto a tempo determinato della durata pari o superiore a 6 mesi 
(incluso tempo indeterminato, apprendistato). Necessità di acquisire copia 
contratto firmato. 

Per aderire a WE4JOB e inserire la Vostra job description, Vi chiediamo di        
cliccare e compilare i form  "ADERISCI"  e "INSERISCI OFFERTA" nella sezione 
relativa alle AZIENDE. 
 
 
Per ulteriori informazioni 

Scrivi a maggia@we4job.it 

Telefona o messaggia via WhatsApp al  +39 3925104421 
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Il Lago Maggiore protagonista alla Fiera ITB-Asia di 
Singapore 

Il Lago Maggiore e i territori limitrofi sono stati tra i protagonisti alla prestigiosa Fiera ITB-
Asia, in corso in questi giorni a Singapore. Un’importante vetrina internazionale che ha             
permesso di presentare l’offerta turistica del nostro territorio a un pubblico qualificato di 
T o u r  O p e r a t o r  e  b u y e r  p r o v e n i e n t i  d a  t u t t o  i l  m o n d o . 
 
La partecipazione alla fiera è stata resa possibile grazie al costante supporto degli                     
operatori turistici aderenti al Consorzio Maggiore e a Federalberghi VCO, che da anni             
investono in attività promozionali sui principali mercati internazionali, consolidati ed            
emergenti. Il mercato asiatico, in particolare, si conferma strategico per lo sviluppo del           
turismo sui ns. laghi e nelle valli limitrofe. 
 
L’interesse riscontrato è stato notevole: numerosi Tour Operator internazionali hanno 
espresso apprezzamento per la varietà e la qualità dell’offerta turistica presentata,                  
riconoscendo al contempo l’elevato livello di professionalità del nostro sistema ricettivo.   
 
La posizione strategica del Lago Maggiore, a meno di un’ora da Milano e dall’Aeroporto di 
Milano Malpensa, unita alla facilità di collegamenti ferroviari e autostradali, rappresenta 
un ulteriore elemento di attrattività. 
 
Un territorio accessibile ma ancora poco conosciuto, che viene percepito come autentico, 
ricco di potenzialità e ideale per un turismo esperienziale, alternativo alle mete più battute. 
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FONTE    SKYNEWS 

Affitti brevi e Finanziaria, si cambia: cedolare al 21% 

ma senza intermediari 

Il testo della Manovra per il 2026 del governo è stato bollinato dalla Ragioneria di Stato. 
Dopo il via libera, il Mef l’ha inviato alla Presidenza del Consiglio dei ministri e successiva-
mente alla Presidenza della Repubblica. La Legge di bilancio, approvata dal Consiglio dei 
ministri lo scorso 17 ottobre, passerà poi al vaglio del Parlamento. Rispetto alla prima            
versione circolata inizialmente, gli articoli che compongono la Manovra bollinata sono          
passati da 137 a 154. Sono stati aggiunti alla fine, ad esempio, articoli specifici con lo Stato 
di previsione dei vari ministeri. E ci sono altre novità: cambia, tra le altre cose, la norma  
sugli affitti brevi. 

Come cambia la norma sugli affitti brevi 

Rispetto alle bozze, quindi, cambia la norma sulla tassazione delle locazioni brevi per   
finalità turistiche. Il testo bollinato prevede che l'aliquota della cedolare secca rimanga 
al 21%, a meno che non si ricorra a società di intermediazione o portali telematici, come 

ad esempio Vrbo, Airbnb o Booking.  
Il decreto prevede che "ai redditi derivanti dai contratti di locazione breve si applica           
l'aliquota del 26 per cento in caso di opzione per l'imposta sostitutiva nella forma della 
cedolare secca". E ancora: "L'aliquota di cui al primo periodo è ridotta al 21 per cento 
per i redditi derivanti dai contratti di locazione breve relativi a una unità immobiliare          
individuata dal contribuente in sede di dichiarazione dei redditi". Qui interviene                     
l'aggiunta della Legge di bilancio, che precisa: "Sempre che, durante il periodo                 

d'imposta, non siano stati conclusi contratti aventi ad oggetto tale unità immobiliare 

tramite soggetti che esercitano attività di intermediazione immobiliare o tramite soggetti 

che gestiscono portali telematici, mettendo in contatto persone in cerca di un immobile 

con persone che dispongono di unità immobiliari da locare". 
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CCNL Dirigenti di aziende alberghiere 28           
novembre 2023 – disdetta Manageritalia 

FONTE  /  FEDERALBERGHI 

Il CCNL per i Dirigenti di aziende alberghiere, sottoscritto da Federalberghi e                       

dall’organizzazione sindacale dei dirigenti del turismo e del terziario Manageritalia in data 

28 novembre 2023, è entrato in vigore il 1° gennaio 2022 e scadrà, sia per la parte                  

economica che per quella normativa, il 31 dicembre 2025.  

In relazione a quest’ultima scadenza, Manageritalia ha esercitato il diritto di disdetta del 

contratto collettivo nei termini previsti dall’articolo 50, riservandosi di presentare in un          

secondo momento le proprie proposte per il rinnovo del CCNL. 
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TRIBUNA APERTA: QUESITI FREQUENTI e CURIOSITA’ 

Quesito:   Un cliente ha contestato il fatto di aver fotocopiato il suo documento di                    

                 identità. Qual è la modalità corretta di operare secondo le norme vigenti? 

 

Risposta:  
 
La normativa italiana in materia di protezione dei dati personali (Privacy) non consente alle strut-
ture ricettive di effettuare la fotocopia del documento d’identità degli ospiti, salvo che esista 
una specifica base giuridica (ad esempio un obbligo di legge) oppure l’esplicito consenso 
dell’interessato. 

Tale pratica è considerata un trattamento di dati eccedente rispetto a quanto previsto dalla             
normativa di pubblica sicurezza, la quale impone unicamente di visionare il documento e                      
trascrivere i dati necessari per la comunicazione alla Questura. 

Pertanto, la struttura ricettiva ha il diritto e l’obbligo di verificare l’identità dell’ospite e di registrare 
i soli dati essenziali (nome, cognome, tipo e numero del documento, ecc.). 
Tuttavia, la fotocopia del documento d’identità non è necessaria per adempiere a tale obbligo e 
costituisce quindi un trattamento non giustificato ai sensi della normativa sulla privacy. 
 

 

Quesito:   Alla luce del nuovo accordo Stato Regioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,           
entro quando va erogata la formazione ai lavoratori? 

 

Risposta:  

 
Nel precedente Accordo del 2011 era previsto un termine di sessanta giorni dalla data di                   
assunzione per l’erogazione della formazione sulla sicurezza ai lavoratori. 
Nel nuovo Accordo sulla formazione in materia di sicurezza, tale riferimento temporale non è 
più presente. 

È importante precisare che anche l’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, pur menzionan-
do il termine di sessanta giorni, non intendeva – né avrebbe potuto – derogare all’obbligo,           
previsto dal D. Lgs. 81/2008, di effettuare la formazione prima dell’inizio delle attività            
lavorative proprie della mansione assegnata. Tale principio è stato più volte confermato dalla              
giurisprudenza e ribadito in numerose sentenze. 

Pertanto, il termine di sessanta giorni indicato nel precedente Accordo deve essere inteso non come 
un differimento dell’obbligo formativo, ma come il periodo massimo entro il quale completa-
re la formazione, secondo le modalità, la durata e i contenuti stabiliti dallo stesso Accordo. 

In base alla bozza del nuovo Accordo sulla formazione sulla sicurezza, la formazione dei                  
lavoratori dovrà comunque essere erogata integralmente prima che il lavoratore venga adibito 
alle attività previste dalla propria mansione. 

FONTE  /  Federalberghi e/o Associazioni correlate 



 Pagina  15 

L’ Ospitalità al Vs. servizio! 



L’ Ospitalità al Vs. servizio! 

 Pagina  16 



Pagina 17 

L’ Ospitalità al  Vs. servizio! 



L’ Ospitalità al Vs. servizio! 

 Pagina  18 



Pagina 19 

L’ Ospitalità al Vs. servizio! 

FONTE   FEDERALBERGHI 
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FONTE   TTG  ITALIA 
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COMUNICAZIONE AGLI ASSOCIATI 

 

 

 
 

 

 

 

Federalberghi Provincia V.C.O. ha il piacere di presentare, a completamento dei  servizi           
offerti all’interno dei propri uffici, i nuovi servizi di CONSULENZA GRATUITA messi a       
disposizione delle aziende iscritte, in materia di: 

 

Diritto civile 

Contrattualistica nazionale e internazionale 

Diritto commerciale e societario 

Controversie di lavoro 

Recupero del credito 

Esecuzioni mobiliari e immobiliari 

Procedure concorsuali 

Infortunistica stradale 

Diritto di famiglia 

Amministrazione di sostegno 

Diritto delle successioni 

Locazioni e condominio 

Privacy e protezione dei dati personali  (GDPR) 

Azione civile nel processo penale 

 
 

Gli appuntamenti si           

terranno  

in Via G. Canna n. 9 

A  Verbania Intra  

Riferimenti Telefonici: 

Tel.: 0323-40.3300 / int 201 

@mail:  

direzione@federhotels.it   

 

           Su appuntamento 

        l’Avv. Giovanni Garippa 

        sarà lieto di accogliervi  

         in sede Federalberghi   

   per una consulenza gratuita 

SERVIZIO DI  
CONSULENZA LEGALE 
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INIZIO D’AUTUNNO:                    
ANDAMENTO PRENOTAZIONI 

Per il primo week-end di ottobre, il tasso di saturazione dell’offerta            
veicolata sulle OTA è pari al 44,4%. 

Dal monitoraggio delle offerte sui canali delle OTA – Online Travel Agency – per 
il primo week end del mese di ottobre, le strutture ricettive piemontesi hanno 
già venduto/prenotato il 44,4% delle camere proposte online con una tariffa 
media pari a 133€. 

Al momento, valutando il primo mese d’autunno nel suo complesso, 
il tasso di saturazione è pari al 36%. 

Più alto il valore di saturazione per l’offerta delle Colline, Montagne e 
dei Laghi (40,8%, 39,8% e 37,6% rispettivamente) Per l’area di Torino e prima 
cintura la saturazione è ora al 31%, 

Per la notte di sabato del primo weekend di ottobre (sabato 4 e domenica 5), 
a Torino e prima cintura la saturazione è pari al 41,5%, per il territorio            
delle Colline, 48,6%, per i Laghi, 50,8%, e per le Montagne, 40,9%. 



Via  G. Canna n. 9 

28921 Verbania Intra  

(VB)                

C.F.: 93032870037 

Tel:  0323 403300 

@mail: 

direzione@federhotels.it  
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Portale web 

www.federhotels.it 

“ Le acque di torrenti diversi 
nel  lago diventano  
 una cosa sola.” 

Si è costituita il 27 aprile 2011, dalla scissione dell’Associazione           

Interprovinciale,  la neo       Federalberghi Provinciale del             

Verbano Cusio Ossola, l'organizzazione rappresentativa delle             

imprese turistico-ricettive che operano sul territorio                       

provinciale .Possono assumere la qualità di “Associato” le imprese         

alberghiere, qualunque sia il livello e la categoria a cui appartengono, 

nonché le imprese ricettive extralberghiere che, per attrezzature o 

strutture,    agiscano in un’ottica di problematiche strettamente affini 

a quelle delle aziende alberghiere e contribuiscano a tutti gli effetti alla                      

composizione dell’offerta turistico-ricettiva nella Provincia del V.C.O. 

L'Associazione aderisce a Federalberghi  e all'Unione Regionale delle 

Associazioni Piemontesi Albergatori (Federalberghi Piemonte). 

APP / WEB & TECH 

OpenAI sfida LinkedIn: cosa significa per gli HR manager 

di PMI e per la formazione aziendale 

FONTE   LINKEDIN 

Il recruiting sta cambiando: OpenAI lancia una piattaforma di lavoro basata su intelligenza                     
artificiale mentre LinkedIn potenzia i suoi strumenti AI. Per ogni HR manager di PMI è un segnale 
importante: il modo di attrarre, valutare e formare i talenti si sta trasformando. Questo “duello tec-
nologico” può aiutare a semplificare la selezione, migliorare la formazione aziendale e aprire nuove 
opportunità di crescita.  

OpenAI ha annunciato la nascita di una Jobs Platform pensata per ridisegnare l’incontro tra aziende 
e talenti. L’obiettivo dichiarato è chiaro: sfidare LinkedIn sul suo stesso terreno. 

LinkedIn non resta fermo. Sta già integrando l’intelligenza artificiale nella ricerca e nella selezione 
del personale. Oggi un HR manager può cercare candidati in linguaggio naturale, scoprire percorsi 
professionali non immediati e velocizzare lo screening. È un cambio radicale: da una ricerca              
manuale si passa a una conversazione con un assistente virtuale capace di capire i bisogni reali di 
una PMI.   il vero salto sta nella qualità delle informazioni.  Immagina di avere, fin dalla prima short
-list, profili con competenze certificate e suggeriti in base a criteri che vanno oltre la parola chiave.  
Il vantaggio per chi gestisce formazione aziendale personalizzata è evidente: puo’ pianificare                
percorsi di sviluppo mirati sin dal recruiting. 


